
Compte rendu de l’assemblée générale 2022
Association Sportive du Golf de la Cabre d’Or

Jeudi 26 janvier 2023 à 18h30

1. ÉMARGEMENT DE LA LISTE DES PRÉSENTS -
VALIDATION DU QUORUM  Michel LE GOAZIGO

Le nombre de membres à jour de leurs cotisations 2022 est de 350. Le quorum est du quart des membres 
soit 88

A 18h30 Le nombre d’émargements présents et procuration est de 82 . Le quorum n’étant pas atteint, une 
assemblée générale ordinaire se tient à 18h45 conformément aux statuts ( en italique ci dessous)

Le nombre d’émargements définitifs est de 85.

« Pour la validité des délibérations, la présence du quart des membres de l’association est nécessaire.
Si ce quorum n'est pas atteint, l’assemblée générale est de nouveau convoquée avec le même ordre du jour 
et à 15 minutes au moins d'intervalle. L’assemblée générale délibère alors sans condition de quorum.»

2. RAPPORTS DES COMMISSIONS -
BILAN ACTIVITÉS 2022

A- COMMISSION SPORTIVE - ALAIN HERUPE ET  LIONEL GUILLON

A l’issue d’une année enfin débarrassée des contraintes liées à la crise sanitaire nous adressons nos 
remerciements à tous les capitaines des équipes Dames et Hommes ainsi, bien sûr, qu’aux joueuses et 
joueurs qui ont porté les couleurs de l’ASCGO dans le respect de notre charte sportive. Une réunion des 
capitaines sera organisée début février à une date qui vous sera communiquée. A cette occasion nous 
aborderons le sujet de l’organisation des séances de coaching mental initialement prévue l’année 
passée.
Vous avez tous pu suivre les différentes compétitions qui ont fait l’objet de compte rendus réguliers dans 
les parutions de l’info lettre. 
En ligue et Fédéral on retiendra cette année encore les belles performances de l’équipe 1 dirigée par 
Régis SERRA :

* Championnat régional 2ème Division Messieurs Golf de Frégate : Vainqueur de la 
qualification et accession à la 1ère division
* Championnat de France 4ème Division Messieurs Golf de Digne les Bains :  9ème place/16 à 
l’issue des qualifications et maintien assuré lors des barrages
* Championnat régional 2ème Division Mid Amateurs, Golf de Riviera Barbossy : 3ème à l’issue 
des qualifications et accession à la 1ère division
* Championnat de France 4ème Division Mid Amateurs Golf d’Albon : 4ème/16 à l’issue des 
qualifications et maintien en ayant joué la montée en 3ème division

L’équipe Seniors 1 emmenée par Philippe ESPERON, malheureusement défaite en play off au dernier 
joueur pour le maintien en 3 -ème division nationale s’était distinguée un peu plus tôt au championnat 
de ligue PACA 1ere division en terminant vice-championne de PACA.
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Pour la nouvelle saison en l’état de nos informations, l’équipe 1 participera :
* Au Championnat régional 1ère Division Messieurs, date et lieu à déterminer (1er ou 2ème 
* week-end d’Avril)
* Au Championnat de France 4ème Division Messieurs, 25 au 29 mai, Golf du Forez
* Au Championnat régional 1ère Division Mid Amateurs, date et lieu à déterminer
* Au Championnat de France 4ème Division Mid Amateurs, 21 au 25 juin, lieu à déterminer

L’équipe Senior participera
* Au championnat de ligue 1 ère division
* Au championnat de France 4ème division (dates et lieus à déterminer)

Une nouvelle équipe Dames conduite par Cathy DAVID a été constituée au cours de la saison écoulée.
L’équipe Dame participera 

* Au championnat de ligue 2ème division (date et lieu à déterminer)
* Au championnat de ligue promotion mid amateur.
* Éventuellement au championnat de ligue promotion senior dames et au championnat de 
France promotion. 

En compétitions nos équipes ont bien défendu les couleurs de notre association.
On retiendra notamment la très belle fin de saison de l’équipe Amitiés 1 mixte conduite par Thibault 
GAURIN (3 rencontres, 3 victoires et Premier du Championnat) ainsi que la belle performance de l’équipe 
méli-mélo dirigée par Christine AUBRY DE LA NOÉ qui termine à la première place de son championnat.
Quelques changements sont intervenus au cours de l’année dans les capitanats et la liste des capitaines 
à ce jour s’établit comme suit : 
1. Ligue Et Fédéral

* -ÉQUIPE 1 Homme et mid amateurs : Capitaine Régis SERRA  
* -ÉQUIPE 1 Dames :   Capitaine Cathy David
* -ÉQUIPE Seniors 1 : hommes :  Philippe ESPERON   
* -EQUIPE Seniors 2 : Walter GIACHETTI     

2.  Interclubs
* DAMES PACA: Catherine VOJNOVIC

* DAMES LA LUCIENNE : Marie-Claire MOUYRIN
* LADIES :  Corine BOULEY

*  INTERMEDITERANNEE : Sylvain AYMARD 
* COUPE DE L’AMITIE 1ère série: Thibault GAURIN

* COUPEDE  L’AMITIE 2ème série : Dominique SETTINI
* ASP (amicale des seniors de Provence) individuel et Mistral : Michel LE GOAZIGO

* MELI-MELO Christine AUBRY DE LA NOE
* AIS (Amicale Inter club Seniors): Richard HADDAD

3. Match Play 2023
Une nouvelle compétition Match-Play du Club sera organisée pour l’année 2023. Comme l’année 
passée, pour tenir compte des retards récurrents constatées dans l’organisation des parties et pour 
prendre en compte les contraintes de planning de la direction du Golf, le format dans les différentes 
catégories sera réduit. Il est une nouvelle fois demandé aux participants de veiller à respecter 
scrupuleusement les délais pour le déroulement de cette compétition dont les modalités vous seront 
communiquées prochainement.

4. Équipements
Des tenues demi-saison plus légères que les pulls d’hiver dont nous disposons actuellement seront 
bientôt proposées à la vente   
Nous invitions à nouveau les joueuses et joueurs, particulièrement les nouveaux qui souhaiteraient 
participer aux compétitions à contacter la commission sportive ;
Nous vous souhaitons une excellente saison 2023 
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B- COMMISSION VIE DU CLUB - CHRISTINE AUBRY DE LA NOË, STÉPHANE ROUVEYROL

La commission de la vie du club s’occupe au niveau de l’association sportive du golf de la Cabre d’or du 
bon déroulement , de la remise des prix et du cocktail lors des différentes compétitions 
Plusieurs rencontres ont eu lieu durant l’année 2022:

* les rois Mages : 88 participants
* le tournoi de Pâques : 124 participants
* La coupe du président : 111 participants
* Le championnat du club: 37 participants
* l’Eclectic: 98 participants sur 2jours
* les vendredis de l’été avec une participation en moyenne de 20 à 30 joueurs
* la compétition Hommes / femmes 59 participants
La course à la ficelle n’a pas pu se dérouler cette année

Les compétitions prévues en 2023 sont les suivantes 
* Rois mages dimanche 08 janvier
* Pâques dimanche 16 avril
* Ficelles Mardi 16 mai
* Coupe président dimanche 01 octobre
* Championnat du club samedi et dimanche 18 et 19 novembre
* Dames contre messieurs mardi 5 décembre

La commission de la vie du club a organisé des escapades golfiques:
* À Nîmes sur 2 jours avec 15 joueurs
* À Falgos sur 3jours avec 17 joueurs

En 2023 nous reprendrons les voyages (Annexe 3)
Trois propositions de voyages sont formulées lors de l’assemblée générale,

* Un  au golf de Charmeil près de Grenoble les samedi 6 et dimanche 7 mai
* Un au golf de Gap col Bayard les jeudi 1 et vendredi 2 juin
* Un au golf de Pals ( Costa Brava) du lundi 25 au jeudi 28 septembre

Les informations sont reprises dans un document annexé au présent compte rendu.
Nous espérons que vous serez nombreux à ces différentes compétitions et voyages. 
Nous comptons sur vous

C- COMMISSION PARCOURS DOMINIQUE DELIGNAT

Après l’évaluation estivale de notre parcours par 18 commissaires, et les échanges positifs avec le 
Directeur, un feed-back auprès des membres a été organisé le 15 novembre.
La notation globale de 83,4 sur 100 est la même que pour 2021. Ce très bon résultat cache cependant 
quelques disparités: Les départs sont le point faible de ce parcours, avec à un moindre niveau la qualité 
des bunkers.
Des améliorations très significatives avaient été apportées suite à nos propositions 2021. Nous faisons le 
vœu qu’il en soit de même pour 2022.
Nos principales demandent:

* Amélioration et ou déplacement des départs rouges (Trous 9, 15 et 18) départs jaunes sur le 
3. Départs blancs sur le 2 et le 7.
* Opérations d’élagages et de nettoyage sur les trous 5, 6, 10, 14 et 16.
* Réfection et amélioration des filets et clôtures sur les trous 4, 7 et 11
* Complément de gravier à faire sur les trous 13, 14 et 16.
* Déplacements et ajouts de plans, laves balle, poubelles et piquets 135.
* Création de greens d’hiver du trou 1 à 6 pour éviter les départs retardés suite au gel.

Le trou 18 devra évoluer compte tenu de sa longueur, de la position des départs et de la construction de 
l’hôtel.
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Nous avons renouvelé notre demande de création de vestiaires avec douches, de zone de nettoyage 
pour chariots, clubs et chaussures.
Suite à ces demandes, la direction dans la dernière lettre info nous informe de l’installation prochaine de
la nouvelle station de lavage pour les clubs et chariots qui sera situé à gauche du local à chariot . C’est la 
société ZELUP qui fournira le matériel, société réputée dans le domaine du nettoyage industriel et des 
installations sportives. 
Par ailleurs il est prévu de faire coïncider avec l‘ouverture prochaine  de l’hôtel la création de nouveaux 
vestiaires situés dans le club house sur la partie arrière du bâtiment entre les trous 11 et 12 ainsi que la 
rénovation des toilettes.
Ces aménagements seront couplés à  un ravalement total de la façade du club house.   
Nous remercions sincèrement les équipes du golf pour leurs efforts et leur implication. Merci d’avance 
de respecter leur travail en ayant un comportement golfique conforme à «l’Étiquette.»

D- COMMISSION COMMUNICATION - PATRICK DORFLEIN - DOMINIQUE SETTINI

La Commission assure toute l’année plusieurs types de communication auprès des membres de l’ASGCO 
et au-delà, à travers les médias suivants :

* le site internet de L’ASGCO :
La commission communication assure en permanence la gestion et la maintenance. Le site diffuse en 
temps réel les informations liées à la vie du Club, les résultats des compétitions et les événements 
particuliers . Il archive de plus tous les documents par les autres moyens de diffusion.
A noter en parallèle le site de l’ASP , qui intéresse plus particulièrement les compétiteurs seniors mais 
qui est devenu une référence en matière d’information en temps réel des résultats des compétitions 
interclubs.

* Les campagnes e-mails , via le site ASGCO :
 Ceux-ci sont à disposition des responsables des différentes commissions lorsqu’ils veulent informer 
l’ensemble des membres du club.

* La création des affiches annonçant chaque compétition organisée par l’ASGCO. 
* Les Infolettres : Bulletin Bimestriel

Ces lettres d’informations rapportent en détails et en photos les événements passés dans le cadre de 
l’ASGCO, du Golf La Cabre d’Or, mais informent également les membres des stages et événements 
divers à venir proposés par le Golf La Cabre d’Or .Pour alléger sa forme, compte tenu de la 
multiplication des compétitions interclubs et du fait que tous les membres ne sont pas forcement 
concernés par les résultats de nos équipes, de simples liens interactifs envoient les intéressés vers les 
sites pour y trouver classements et résultats.Ce bulletin de liaison est alimenté par l’ensemble des 
commissions , Vie du Club, Commission Jeunes, et Commission Sportive , par les capitaines de nos 
équipes sportives, par nos pros, l’École de Golf et par la direction du Club.
Apprécié par une majorité de membres L’infolettre souffre toujours d’un manque de retour en 
remarques et propositions diverses de la part de ses abonnés.

* La création d’objets dérivés : 
Ce ceux les trophées et coupes pour les vainqueurs de tournois, les « Goodies » de l’ASGCO qui 
participent aux dotations des vainqueurs de compétitions : Nous allons au cours de l’année 
renouveler les banderoles Roll-up qui participent à véhiculer l’image du club lors des réunions et 
événements sportifs.

* Communication externe : 
Dans le cadre des accords de réciprocité d’abonnement avec les clubs de Fuveau et d’Aix en Provence 
nous communiquons à ces instances toutes les informations sur nos tournois et compétitions Open 
dans le but de faire découvrir notre parcours et la convivialité qui caractérise notre club. Les 
Infolettres sont également adressées à la ligue PACA pour information, Et au rédacteur local de Golf 
Magazine ( sans aucun retour jusqu’à présent!) Chaque année le journal de la Commune de Cabriès 
publie un court texte sur nos activités .
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Projets 2023 :
*  - Recherche de création de nouveaux produits de dotations au logo de l’ASGCO
* - Mise à jour en début d’année du dossier de « bienvenue-mode d’emploi de l’AS » pour les 
nouveaux membres
* - Poursuite des éditions bimestrielles de l’Infolettre . 

E- COMMISSION D’ARBITRAGE - FRANÇOISE GATTY

Le rôle de la commission est d’assurer au mieux la partie arbitrage lors des compétitions.
* Faire connaître les nouvelles règles et organiser des formations 
* Assurer la préparation du parcours pour les différentes compétitions (Fédérales et 
compétitions de club )
* Assurer l’arbitrage au cours de la compétition. (Arbitre du club et gestion des arbitres 
extérieurs)

F- COMMISSION DES JEUNES - GUY LE BEC

1. Evolution Des Effectifs 
* -Saison 2021/2022 : 59 Élèves (45 Garçons - 14 Filles) Mercredi: 5 groupes ,Samedi: 4 groupes
*  Saison 2022/2023 : 55 Élèves (43 Garçons – 12 Filles) Mercredi: 5 groupes, Samedi: 4 groupes

- Coût annuel de l’École de Golf saison 2022/2023
* 320€  pour 1h de cours/semaine
* 420€ pour 1h30  de cours/semaine 

Licences :
*  De 19€ à 28€ de licence selon l'âge ; facultatif: 80€ annuel pour accès illimité au parcours

2. Résultats Sportifs Saison 2021/2022
CHALLENGE des Écoles de Golf: 
Ce challenge concerne une équipe de 4 Jeunes U 11. Huit équipes du département se sont affrontés 
sur 4 parcours différents. Chaque équipe devait comprendre au moins 1 Fille. Nos 4 "mousquetaires" 
qui étaient 5 ont terminé second à 1 point du club gagnant.
Résultats INDIVIDUELS:
Trois Jeunes ont participé aux qualifications régionales avec des résultats très honorables. Maxime 
GODARD s'est qualifié pour l'Inter-Région, puis pour le championnat de France. Une première belle 
expérience qui en appellera certainement d'autres. Maxime participe également à de nombreux 
Grands Prix Jeunes. Il a gagné le Grand Prix U 12 sur le golf de Bois Chenu.

3. Actions Réalisées En 2021/2022
ANIMATIONS spécifiques:

* Trophée SPACE Golf clôturant la fin de saison avec remise des prix en Juin regroupant tous les 
Élèves, Parents et Pros.
* Initiation au golf pour les élèves de 6 classes de 6ème du collège Marie MAURON.
* Mise en place d'une compétition de fin de trimestre (Scramble à la française à 4: 1 Adulte + 3 
Jeunes)
* Développement important des "stages vacances" animés par CHRISTOPHER - Cours et 
animations de 10h à 16h sur 4 ou 5 jours avec repas pris en commun.

- MATÉRIEL - ÉQUIPEMENT:
* Achat d'un jeu de polos pour dotation à chacun des élèves.

- SPONSORING:
* Maintien du sponsoring "L'Approche" pour le jeu de polos,
* Maintien du sponsoring "FK Conseil" pour le jeu de polos,
* Nombreuses dotations SPACE Golf pour animations et compétitions internes.
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4. Actions Prévues Année 2022/2023
Il est prévu de maintenir l'ensemble des actions menées ces dernières saisons.

* Challenge des Écoles de golf U 11 maintenu par le Comité départemental (se substituant à la 
Ligue)
* Mise en place effective par les Pros enseignants, du suivi trimestriel pour chacun des élèves 
de l’École de Golf. Suivi allégé par rapport au projet de la saison précédente, celui-ci s'étant révélé 
trop contraignant.

Les meilleures progressions entre le 3ème trimestre et le 1er trimestre seront primées en fin de 
saison.
Aide financière individualisée pour les élèves particulièrement performants (potentiel championnat 
de France) - Prise en charge du coût annuel de l'enseignement EDG.

C’est pour cela que nous avons bâti  un Projet de «Budget commission Jeunes» sur 4 ans (2023-2026)
Pourquoi augmenter significativement le budget « commission Jeunes » pour les 4 années à venir ?

1. En Préalable :
L’image véhiculée par la réussite d’une École de Golf dans son ensemble et par l’émergence sportive 
de certains de ses élèves en particulier, rejaillit très favorablement sur l’ensemble du Club concerné. 

2. Les Constats :
Les élèves performants, dès les catégories U11, U12 et U14, qui se qualifient pour les compétitions 
Interrégionales et Championnat de France sont repérés par des clubs dont la structure est bien établie
depuis plusieurs années :

* Nombre d’heures de cours dispensés par les Pros de golf conséquent,
* Prise en charge individualisée significative,
* Accompagnement et préparation aux différentes compétitions de Ligue et Nationale 
spécifiques,
* Parfois prise en charge de l’équipement, ou d’une partie, avec l’aide de sponsors.

Ces Jeunes, une fois repérés, sont souvent sollicités pour rejoindre un club plus structuré que le 
nôtre. Ces Jeunes peuvent se diriger également à court terme vers un « Sport études ».
Il ne faut pas non plus négliger la problématique de la charge financière supportée par les Parents, qui
se doivent d’accompagner régulièrement ces Jeunes pour les compétions de Ligue, Fédérales et les 
Grands Prix.
Nous avons, à l’heure actuelle, un Jeune ayant déjà participé en 2022 à une finale de Championnat de
France U12 et qui vient d’être sélectionné dans le groupe élite de la Ligue PACA. Il participera en 
conséquence régulièrement à des regroupements. 
Néanmoins, l’accompagnement que nous pensons avoir à lui attribuer, se doit d’être plus significatif. 
Ce serait tout aussi vrai pour un Jeune qui aurait la même évolution dans les prochaines années, ce 
que nous souhaitons vivement.
Nous avions déjà eu, par le passé, des Jeunes du même profil (qui avaient participé à des finales de 
Championnat de France), ils ont quitté notre club pour aller vers d’autres structures.
Ce que nous avons fait jusqu’à présent : 

* Essentiellement un encadrement collectif, donnant sa chance à chacun,
* Mais également, dans la mesure des moyens de notre École de Golf, un accompagnement 
plus spécifique individualisé de la part de nos Pros, 
* Accompagnement également de la part de nombreux Joueurs 1ère série du Club et ce de 
façon bénévole.

Notre École de Golf, depuis plusieurs années, voit son effectif stabilisé entre 55 et 60 Jeunes pour 
chacune des saisons. Il est à noter que, de façon durable, 50% de nos Jeunes ont au moins 3 années 
au sein de notre structure, alors que la moyenne nationale se situe plutôt à 25%. Nous pouvons donc 
constater une grande fidélité à notre École de Golf, de la part des Parents et des Jeunes.
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Ce que nous envisageons :
* Maintenir notre démarche collective « Une chance pour toutes et tous ! »,
* Renforcer les « stages vacances »,
* Renforcer l’accompagnement spécifique de nos Jeunes émergeant :
* Accroître les cours au sein d’un groupe retreint sélectionné « élite »,
* Accompagnement régulier de CHRISTOPHER, sur la reconnaissance de parcours juste avant 
des compétitions de Ligue,
* Investissement sur du matériel pédagogique,
* Préparation mentale à la compétition,
* Aide financière directe aux Parents, dont le Jeune se qualifie au moins pour les Inter-régions 
dans sa catégorie d’âge. Prise en charge par l’ASGCO du coût de l’enseignement annuel de base de 
notre Ecole de Golf (Cotisation + Accès illimité au parcours Cabre d’Or + Licence).

Notre volonté :
Accompagner le plus longtemps possible nos Jeunes qui performent, au moins en Inter-régions, et les 
conserver dans notre structure jusqu’à ce qu’ils puissent faire un choix quant à leur avenir golfique. 
Il est bon de le savoir qu’au niveau national, 22% des élèves des Écoles de Golf ne font pas plus de 2 
années consécutives, nous avons un taux de 49% en ce qui concerne l’École de Golf La Cabre d'Or.

3. RAPPORT MORAL Dominique SETTINI

Vous avez pu apprécier, à travers les différents rapports des commissions, l'activité de l'association pour 
cette année 2022.

Je ne vais pas faire le résumé des activités de chaque commission, mais souligner l’engagement de chacun 
des acteurs au service de tous. Même s’ils se sont tour à tour présentés, je voudrais les citer un à un en 
reconnaissance de leur dévouement et leur disponibilité :

Mireille DURET notre trésorière, Christine AUBRY DE LA NOÉ et Stéphane ROUVEYROL, Françoise GATTY, notre 
arbitre, Michel LE GOAZIGO, notre secrétaire, Alain HÉRUPÉ et Lionel GUILLON, Guy LE BEC, Dominique DELIGNAT 
et Patrick DORFLEIN notre rédacteur en chef. Je citerai enfin Serge CAORS que je vous propose d’honorer avec 
le titre de Membre d’honneur. Je remercie au nom de vous tous toutes et tous les capitaines pour leur 
engagement.

J’adresse également nos remerciements :
* à la direction du Golf et son propriétaire avec lesquels nous pouvons travailler en confiance,
* au green-keeper et à son équipe pour la qualité du parcours,
* à nos pros pour leur collaboration active tant pour l’école de golf que les perfectionnements 
qu’ils prodiguent aux joueurs de nos équipe.
* à nos partenaires l’Approche, Spacegolf et FKConseil

En approuvant ce rapport moral et ceux des commissions, vous envoyez un signe de reconnaissance à tous 
les membres du comité directeur.

Nous poursuivrons en 2023 nos actions pour offrir à tous les membres de l'association, des activités les plus
conviviales. Nous aiderons toutes les initiatives permettant d'agrémenter vos parcours et vos envies de 
rencontres.

Le projet de développement du soutien aux jeunes de l’école de golf en partenariat avec nos pros 
Christopher et Sylvain, lancé pour la période 2019-2022 est relancé pour 4 ans sur la période 2023-2026.

Pour les équipes représentant La Cabre d’Or dans les compétitions de la Ligue PACA et de la FFG, nous 
lançons un projet sur 4 ans également avec, parmi les objectifs, monter en 3ème division en 2023 pour 
viser une place en 2ème division en 2026 pour l’équipe 1. Cette démarche nécessite d’élever le niveau de 
joueurs bien sûr, mais surtout de les conserver et d’attirer vers notre golf d’autres joueurs performants. 

Tous les acteurs ayant un intérêt au développement de l’image positive de notre golf seront sollicités. Ceci 
ne restera malgré tout, qu’un accompagnement de l’engagement de ces joueurs.
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4. VOTE DU QUITUS MORAL

 A la suite de la présentation des rapports des commissions et du rapport moral du président , le secrétaire 
propose le vote du quitus moral. 

Pas de voix contre ni d’abstention.  Le quitus est voté à l’unanimité .

5. RAPPORT FINANCIER 2022 Trésorière Mireille DURET (Annexe 1)

Le bilan financier 2022 est présenté par la trésorière et le président  à l’assemblée

Il est joint au présent compte rendu : Le compte de résultat 2022 affiche des dépenses et recettes d’un 
montant de 62 735 € pour un bénéfice de 2293 €. 

Le comité exécutif tient à la disposition des membres par l’intermédiaire de la trésorière le grand livre 
général des comptes et la balance générale.

6. VOTE DU QUITUS FINANCIER

A la suite de la présentation des rapports des commissions et du rapport moral du président , le secrétaire 
propose le vote du quitus financier. 

Pas de voix contre ni d’abstention. Le quitus est voté à l’unanimité .

7. PRÉSENTATION DU BUDGET PRÉVISIONNEL 2022 Mireille DURET et Dominique SETTINI

Le budget prévisionnel 2022, en annexe 2 du présent compte rendu, est présenté par la trésorière et le 
président . Le budget recettes et dépenses est de 65 500€

8. APPROBATION DU BUDGET PRÉVISIONNEL 

A la suite de la présentation du budget 2023 , le secretaire propose le vote du budget prévisionnel, et du 
maintien de la cotisation à 60€. 

Pas de voix contre ni d’abstention.Le budget prévisionnel est approuvé à l’unanimité .

9. ELECTIONS AU COMITE DIRECTEUR

Conformémént aux statuts les membres du comité directeur sont élus pour quatre ans et renouvelables par
moitié tous les deux ans . (pour information les statuts prévoient que le comité directeur est composé de 12
membres.)

L'année 2022 est une année élective 

Les membres du comité exécutif sortant sont Alain HERUPE,Serge CAORS, Dominique DELIGNAT, Françoise 
GATTY, Patrick DORFLEIN, Guy LE BEC.

Il est proposé à l'assemblée générale de nommer Membre d'Honneur Serge CAORS pour les services rendus
à l'association . Cette mesure est approuvé à l'unanimité .

Avec les sortants, quatre candidatures supplémentaires ont été déposées dans les délais , ce qui conduit à 9
candidats (5 sortants et quatre nouveaux) et à un vote à bulletin secret.

Le scrutin est conduit et dépouillé par Marie Claire MOUYRIN et Laurent FALGUIERES que nous remercions .

Il y a 85 bulletins pour 85 émargements.Après dépouillement sont élus ( 6 membres )
* Patrick DORFLEIN 83 voix
* Guy LE BEC 82 voix
* Françoise GATTY 81 voix
* Alain HERUPE 77 voix
* Dominique DELIGNAT 71 voix
* Marie Claude DENREE 54 voix
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Ont obtenus 
* Gérard CAPONY 26 voix
* Richard HADDAD 20 voix
* Willy SCHWANDER 6 voix

10. QUESTIONS DIVERSES

Il n’y a pas eu de questions diverses posées à l’ASGCO dans le délai imparti ( avant le 19 janvier)

Une intervention de Yanick JACQUET, directeur du golf, a lieu en fin d’assemblée pour des informations 
concernant le golf et quelques questions sont posées à ce sujet

Les informations données par le Golf seront incluses dans une prochaine info-lettre.

L'ordre du jour étant  épuisé, la séance est levée vers 20h00.

Le Président Le sécrétaire

Dominique SETTINI Michel LE GOAZIGO
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ANNEXE 1 - COMPTE DE RESULTATS et BILAN 2022
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COMPTE DE RÉSULTAT 2022

RECETTES DÉPENSES
Licences FFG 2021 Licences FFG

Vente Tenues Équipes Achat Tenues Équipe
Sponsoring 991 €

Fonctionnement
 Fonctionnement

Cotisations 
Vie du Club - tournois Commission Vie du Club
Participations Commission Communication 814 €
Divers 35 € Commission Parcours 150 €

 Subvention Commission Arbitrage 0 €
 Ville de Cabriès Cotisations FFG/CDG 356 €
 Conseil Général 13 Représentation

Assurances 484 €
 Produits divers Frais Administratifs 591 €

 Intérêts livret A 114 € Gestion Rencontre ASP
charges antérieures

Bénéfice

Total Total

BILAN 2022

ACTIF PASSIF

CAUTION Canal + 50 € RÉSERVES

PRODUITS A RECEVOIR BÉNÉFICE

DISPONIBILITÉS CREANCES 585 €
Crédit Agricole CGD rétrocession licence 586 €
Caisse 821 €
Compte Livret PRODUITS CONSTATES D'AVANCE

Cotisations Membre
CHARGES CONSTATÉES D'AVANCE 0 € Licences

Licences 2022

TOTAL TOTAL

34 503 € 33 791 €

1 373 € 3 476 €

23 175 €
22 955 € Commission Sportive ** 11 085 €

21 130 € Commission Jeunes*** 3 716 €
1 790 € 5 979 €

2 800 €

2 293 €

62 735 € 62 735 €

19 614 €

2 293 €

26 684 €
17 483 €

8 380 € 4 242 €
1 400 €
2 842 €

26 734 € 26 734 €



ANNEXE 2 – BUDGET PREVISIONNEL 2023
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 BUDGET PRÉVISIONNEL 2023

RECETTES DÉPENSES

  Licences FFG   Licences FFG

  Vente Pulls Polos Equipe   Achats 
Pulls Polos Équipes 900 €
Logos 300 €

 Fonctionnement   Fonctionnement
    Cotisations membres Commission Sportive
    Vie du Club – Tournois Commission Jeunes

Commission Vie du Club
Commission Communication 800 €

 Subventions Commission Parcours 200 €
   Ville de Cabriès 500 € Commission Arbitrage 200 €
   Conseil Général 13 Cotisations FFG/CDG 500 €

Représentation 200 €
Sponsoring Assurances 500 €

Frais Administratifs 600 €
Complément sur actif Divers 400 €

Total Total

34 500 € 33 800 €

1 500 € 1 200 €

23 500 € 32 500 €
21 000 € 14 000 €

2 500 € 6 000 €
9 500 €

4 000 €

3 500 €

1 500 €

2 500 €

67 500 € 67 500 €
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